
Profil personnel : En tant qu'étudiant(e) en [mentionner votre programme, par exemple,
Management des Technologies de l'Information], mon parcours académique a été jalonné par
une fascination constante pour l'intersection entre la technologie et les ressources humaines.
Les fondements de cette recherche trouvent leur origine dans ma quête pour saisir comment
les innovations numériques peuvent être mises au service de l'épanouissement des individus
au sein des organisations.

Motivation : La genèse de ce mémoire réside dans des expériences professionnelles et des
observations personnelles. Des stages enrichissants et des interactions avec des
professionnels m'ont confronté(e) aux défis de la motivation en entreprise à l'ère numérique.
Ces expériences ont nourri ma volonté de plonger au cœur de cette problématique complexe,
stimulant ma curiosité intellectuelle.

Groupe ciblé : Ce mémoire est élaboré avec l'intention de rejoindre un public varié,
comprenant les étudiants passionnés par la gestion des ressources humaines, les
professionnels souhaitant optimiser l'utilisation des nouvelles technologies dans leur
environnement professionnel, et les chercheurs s'intéressant à la convergence entre la
technologie et la psychologie organisationnelle.
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qui ont guidé mes pas tout au long de cette entreprise académique. Leurs conseils éclairés et
leur soutien ont été des piliers essentiels dans la réalisation de ce travail. De plus, je souhaite
remercier [nommer toute personne ou institution qui a apporté une contribution
significative], dont l'apport a été précieux.
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